) COMUNE DI ACATE

{Libero Consorzio di Ragusa)

- REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
~ ESTERNI

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione

1. 1 presente Regolamento disciplina i criteri, le modalitd e le procedure per il conferimento di
incarichi professionali esterni da parte dell’Eate, diversi dagli incatichi legali, al fine di
garantire il rispetto dei principi di legah&, unpmialiﬁ, trasparenza, pubblicit,
econoxmcith e lmon andamenm dell’ azlone ammmxstmnva.

2, Restnno esclusi dall ambito di apphcazxone del presente Regohmenm
o gliincarichi di patrocinio ¢ rappresentanza legale, disciplinad da specifico regolamento;
o gli appalti di servizi disciplinati dal Codice dei contratti pubbhm - D. Lgs. 36/ 2023,
quando ricorrano i relativi presupposti;
o le collaborazioni gratuite.

Art. 2 — Presupposti per il conferimento

1. Gli incarichi ptofmsionali esterni pbssono essere conferiti esclusivamente qua.lora ricorrano
congiuntamente i seguenti presupposti: a) oggettiva impossibilith di utilizzare risorse umane
interne, adeguatamente comprovata e motivata; b) specificiti e temporaneitd dell’attivita
richiesta; ¢) preventiva determinazione dell’oggetto, della durata e del compenso; d) coerenza
con gli obiettivi dell’Ente e con i documenti di ptogmmmaznone.

2 Gh mcanc}u non possono avere ad oggetto attivith ordinarie o oontmuanve dell’Ente.

Art. 3 - Txpologie di incancln

1. Rlentrano nel present:e Regolamento, a titolo esemphﬁcauvo e non csaustnvo, gil incarichi aventi
~ adoggetto: -
o prestazioni tecniche o specialistiche;
o studi, ricerche, analisi, consulenze;
©  supporto tecnico-amministrativo; '
o attivitd professionali intellettuali non ticonducibili ad appaltl di semzl. ,

Art. 4 - Modalith di selezione
1. 11 conferimento degli incarichi avviene, di nomma, mediante procedura comparativa, nel
nspetm dei pnnclpl di trasparenza, concotrenza, pantﬁ di trattamento ¢ rotazione.
2 1a procedura compamﬂva puo essere espletata medlam:e: 2) avviso pubbhco, b) oonsultazxone di

dell’incarico, e colloqui.
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3. B consentito 'affidamento diretto degli incarichi ptofessnonah di importo inferiore a euro 40.000,

previa adeguata motivazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, economiciti e rotazione,
quando:

a) Pincarico presenti carattere di pamcolare specmhzzazlone,
b) ricorrano comprovate fagioni di ;
©) il valore economico e la natura dell'incasico rendano sproporzlonato il ricorso a procedure

. 'compamuve,

d) Paffidamento risulti coerente con analoghe prcvzsxom contenute nel regolamento comunale
per il conferimento di incarichi legali. ,

Art. S -Attbidi oolifﬂih:ento;

L.

L’incarico ¢ conferito con determinazione del Responsabile del eetvizio competente, nella
quale devono essere indicati: ‘ :
) &etm e la durata delllincarico;
le ragioni del ricorso a professionaliti estemne;,
le modaliti di selezione adottate;
il compenso ¢ le modalita di pagamento;
le obbligazioni a carico del professionista.

‘00 0 0

21 rap‘pbno & regolato da apposito disciplinare o oonu;atbo.

Art. 6 -‘(;Zo‘mpemo: |

1.

Il compenso deve essere congfuo e propo:zionato allattivit svolta, tenendo conto dei
parametn di riferimento e delle tariffe professionali, ove applicabili, e stabilito al momento
dell'affidamento dell'incarico dictro presentazione di un preventivo di spesa dettagliato;

2. E vietato il ticonoscimento di compensi forfettari non correlati alle prestazioni effettivamente

rese.

Art. 7 - Pubblicita e .tmsparenza o

1.

Gli incarichi conferiti sono pubblicati nella sezione “Amministrazione Traspa:ente” ai sensi
della normativa vigente. ‘ oL

2. La mancata pubblicazione costituisce causa di inefficacia dell’atto di conferimento.

Art. 8 — Verifica defPattivitd svolta
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1. 11 Responsabile del servizio competente verifica il corretto svolgimento dellincarico e il
raggiungimento dei risuleati.

2. 1 pagamento del compenso & subordinato alla verifica positiva dellattivitd svolta e al
conseguente termine dell’incarico.

Art. 9 — Divieti e incompatibilita

1. Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che si trovino in situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, ai sensi della normativa vigente.

2. E fato divieto di rinnovo tacito degli incarichi.

3. Gli incarichi disciplinati dal presente Regolamento devono risultare coerenti, per quanto
applicabile, con i crited e i principi contenuti nel Regolamento comunale per il
conferimento degli incarichi legali, in particolare con riferimento a:

motivazione del ricorso all’esterno;
congruiti del compenso;
rispetto del principio di rotazione.

Art. 10 - Responsabilitd

L’Ente & sollevato da ogni responsabiliti per fatti direttamente o indirettamente collegati allo
svolgimento dell’incarico professionale

Art. 11 — Revoca

In caso di inadempimento I'Ente potti revocare l'incarico e corrispondere il compenso dovuto e
maturato per opera prestata fino alla data in cui & divenuta operativa tale revoca.

Art. 12 - Norma finale

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento, si applicano le
disposizioni normative vigenti.

2. 1l presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutivid della deliberazione di
approvazione.
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